
神池县自然资源局

2022 年政府信息公开工作

年度报告
根据国家、省、市、县关于政府信息公开年度报告相关

工作的要求，现公布自然资源局 2022 年政府信息公开年度

报告。本报告包括总体情况、主动公开政府信息情况、收到

和处理政府信息公开申请情况等，本报告中所列数据的统计

期限自 2022 年 1 月 1 日起至 2022 年 12 月 31 日止。

一、总体情况

2022 年，在市局党组，县委、县政府的坚强领导下，我

局以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

党的十九大和十九届历次全会精神，认真落实《政府信息公

开条例》和中央、省、市、县关于政府信息公开的有关要求，

结合我局工作实际，坚持公开为常态、不公开为例外，有效

推进我局政务公开工作的高质量开展。一是加强组织领导，

促进责任落实。我局高度重视，成立政府信息公开工作领导

小组，负责统筹协调、研究部署。局属单位积极配合，指定

信息员具体负责所在单位信息公开工作。按照"谁公开、谁

负责”的原则，局属各股站室负责人和局属单位一把手对信

息进行审核，涉及全局的重要信息还需上报分管领导审核签

发，确保责任到位、质量到位。二是完善政府信息公开制度，

推进规范化管理。规范信息报送及发布流程，明确原则要求，



加大审查力度，从严把关，确保信息发布的真实性、准确性、

安全性。三是加强信息制度建设，做好内容保障。通过政府

网站及时高效推进我局财政预决算、政策解读、机构改革、

人事任免、网上办事服务、网络舆情回应等方面的信息公开。





五、存在的主要问题及改进情况

2022 年，我局信息公开工作取得了一定进展，但仍存在

问题：一是少数信息公开工作的及时性有待提高；二是信息



公开主动性需进一步加强；三是信息公开内容有待丰富，质

量有待优化。

以后，我局将继续认真落实国家和省、市、县信息公开

工作要求，强化信息公开意识，及时、准确公开政府信息，

提高政民互动工作效率，深化主动公开内容，加大主动公开

力度，创新信息公开渠道，加强业务培训，提高信息员专业

素质，提升公开实效，以公开促落实、促规范、促服务，切

实提升政府信息公开的效果和水平。
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